
兵庫県等が行う企業顕彰制度について 
 兵庫県では、優れた技術や製品を有する企業、働きやすい職場環境に取り組む企業、斬新な発想やユニ

ークなアイデアで事業を展開する企業等を顕彰する制度を設けています。 

 また、国（兵庫労働局）では、若者を積極的に採用・育成する企業や仕事と子育ての両立を支援する企

業等を顕彰する制度を設けています。 

 主に次のようなものがあり、本書で紹介する企業も多く受賞されています。 

 
ひょうごオンリーワン企業 
 優れた技術や製品を有し、国内外で高い評価やシェアを得ている中小企業を県が認定 

 
ひょうご№１ものづくり大賞 
 ものづくり企業の優れた技術や製品・部材を県が表彰 

 
ひょうごクリエイティブビジネスグランプリ 
 斬新な発想やユニークなアイデアで事業を展開する中小企業等を県が表彰 

 
成長期待企業 
 産業支援機関によるネットワーク組織「中小企業支援ネットひょうご」が、経営革新や第二創業への挑

戦意欲が高く成長が期待できる中小企業を選定 

 
ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰 
 多様な働き方の導入や仕事と生活の両立の促進等に特に先進的に取り組んでいる企業・団体を兵庫県雇

用対策三者会議（知事、連合兵庫会長、県経営者協会会長）が表彰 

 
兵庫県立地支援企業 
 産業立地促進補助金（県の支援施策）を活用して県内に立地した企業 

 
ひょうご女性の活躍企業表彰 
 女性の育成・登用や職場環境の改善等に取り組んでいる事業所を県が表彰 

 
兵庫県環境にやさしい事業者賞 
 環境保全・創造活動や環境にやさしい商品の製造、販売、サービスの提供など、環境に配慮した事業活

動を展開している事業者に賞を交付 

 
ユースエール認定企業 
 若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定 

 
くるみん認定企業 
 仕事と子育ての両立を図るための雇用環境整備等に係る行動計画を策定し、目標を達成するなど両立支

援に取り組む優良な企業を厚生労働大臣が認定 

 
えるぼし認定企業 
 女性の活躍推進を進めるための行動計画を策定・取組、女性の活躍の状況（管理職比率など）が優良な

企業を厚生労働大臣が認定 

 


