
無料受講料 定 員 20名 ※1社から複数名の
　ご参加も可能です｡

中小企業の経営者、人事担当のみなさまへ

若手社員のための
キャリアデザイン研修

若手社員の成長を応援します！

研修は1日3時間×5日間のコースですが
前半2回（第1回～第2回）のみの受講も可能です。

第1回 ： これからの生き方・働き方（キャリア）を考える
第2回 ： 主体性を発揮して組織人として成長するために 1 ～キャリア計画作成①～
第3回 ： 主体性を発揮して組織人として成長するために 2 ～キャリア計画作成②～
第4回 ： 目標達成のためのアクションプランづくり～キャリア計画作成③～
第5回 ： 自己の歩みを確かめる～フィードバック～

第1回
8/21（水）

第2回
8/28（水）

第3回
9/4（水）

第4回
9/11（水）

第5回
9/25（水）

夏季コース

秋季コース

【会場】神戸新聞社14階会議室　【時間】14時～17時

第1回
10/1（火）

第2回
10/8（火）

第3回
10/15（火）

第4回
10/22（火）

第5回
11/5（火）

【会場】兵庫県民会館1001会議室 ※10/8のみ鶴　【時間】14時～17時

　若手社員のモチベーションを高め、積極的に仕事をしてもらうためには、社員自らが職業
やキャリアについて考える必要があります。
　「キャリアデザイン研修」は、社員が自分の能力や経験、スキルを自覚し、組織人としての
キャリア計画を描くことをサポートします。計5回の講座で、アクティブラーニング（能動的な
学習）手法を活用し、会社との関係から自身のキャリアをデザインする重要性と手法を学び、
3年後を目標としたキャリア計画を作成します。



会社名
（フリガナ）

お名前
（代表者）

参加者氏名

（フリガナ）

役 職

電話番号参加人数

人 @メールアドレス

お問い合わせ先 神戸新聞社 地域総研企画調査部「Mラボ」事務局〈TEL〉 078-362-7079

お申し込み先 神戸新聞社　地域総研企画調査部「Mラボ」事務局
〈メール〉 mlabo@kobe-np.co.jp　
〈F A X〉 078-361-7802

  

  

お申し込み方法 必要事項を明記の上、メールかFAXでお申し込みください。

※下記内容をご記入の上、そのままお申し込みください。

※いただいたメールアドレスはMラボ事務局が配信するメールの配信以外には利用いたしません。

所属部署

このチラシは、全国中小企業団体中央会補助事業「平成24年度補正地域中小企業の人材確保・定着支援事業」の補助を受けて作成しました。

希望コース 夏季コース 秋季コース ※いずれかを◯で囲んでください。

　能力を発揮して会社でもっと活躍したい。次代を担う人材として成長してほしい。
そんな若手社員と兵庫県内中小企業を人材育成研修を通じて応援する事業【Ｍラボ】。　
　神戸新聞社と兵庫県中小企業団体中央会がタッグを組んで、初めて取り組みます。

　住友銀行等を経て平成11年中小企業診断士
として独立。現場における経営支援だけでなく、
経済産業省の起業家育成プロジェクトDREAM
GATEの初代プロデューサーを務めるなど国や
地域の事業にも携わり幅広く活躍している。わか
りやすく実践的なビジネス人材育成研修やワー
クショップが好評である。

有限会社未来教育設計
代表取締役 吉住裕子

若手社員のための
キャリアデザイン研修

講 師


