
受講申込書 FAX：078-331-2095 兵庫県中小企業団体中央会 支援部宛 

貴社名 
フリガナ 

参加者氏名 

連絡先TEL 連絡先FAX 

所在地 〒 

担当者氏名 部署・役職 

E-mail 

※複数名のお申込みの場合は、申込用紙をコピーしてお使い下さい。 
ご記入いただいた個人情報は当セミナーの受付・運営並びに兵庫県中小企業団体中央会からの情報提供に利用します。 
このチラシは全国中小企業団体補助事業「平成26年度地域中小企業の人材確保・定着支援事業」の補助を受けて作成しました。 

新入社員を指導する若手リーダーのための 

 ▼お申込み・お問い合わせ▼ 
 兵庫県中小企業団体中央会 支援部 

 〒650-0011 神戸市中央区下山手通4-16-3  TEL：078-331-2045  

若手人材の 

育成 

新卒社員の 

定着 

そのカギを握るのは、現場のＯＪＴト
レーナーとして新入社員を日々、直接
指導する若手リーダーです。 
信頼されるリーダーになるためのス
テップアップを後押しします。 

       

 

 

①気づきを促し成長させる、新入社員の主体性が 

 高まる職場のチームづくり 

②自身の行動分析による、社内コミュニケーショ 

 ンの向上 

講師：有限会社ソウルメイト 

   代表取締役 茶原 忠督氏 

       

 

 

①的確なホウレンソウの実施による、部下との 

 コミュニケーション向上 

②新入社員育成の目標・指導計画の策定方法 

 

講師：めぐゆきｗｏｒｋｓ 代表 

   キャリアコンサルタント 赤穂 幸子氏 

受講料無料   定員20名 
原則、先着順   

開催期間：①11月19日（水）、②11月26日（水）2回開催 いずれも13：00～16：00 

 会  場：兵庫県民会館 3階 1日目：304号室、2日目：303号室 

      （神戸市中央区下山手通4-16-3） 

 対  象：概ね入社5～10年目の、新入社員を部下に持つOJTリーダー 

１日目 
11月19日(水） 

講 義 編 実 践 編 ２日目 
11月26日(水） 


