
 

部下を「辞めさせない」「育てる」 
上司のつくり方セミナー 

 中小企業にとって人材の確保が厳しい中、優秀な人材は社内で育成することこそが組織力強化に繋がる

確実な方法です。人を育てる組織風土を醸成するには、経営者・経営幹部が率先して社内の人材育成に取

り組む姿勢が大切です。 

 本セミナーでは、現場リーダーとなる中堅人材の指導力を強化するための、経営幹部の考え方や具体的

事例を紹介します。 

講師：株式会社新経営サービス 
    岡野 隆宏 氏  
 人事・教育担当としての実務経験を基に、主に中
堅・中小企業を対象に「成果に繋がる実践力の強
化」と「モチベーション向上」をテーマに組織・人
材開発を展開中。 
 人材の育成においては「育つ環境づくり」を念頭
に置いた、現場に根づく指導に定評がある。 

地域中小企業のための 

 ▼お問い合わせ・お申込み▼ 

  兵庫県中小企業団体中央会 支援部 

 〒650-0011 神戸市中央区下山手通4-16-3 TEL：078-331-2045 

このチラシは中小企業庁の平成26年度補正地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業の補助を受けて作成いたしました。 

経済産業省中小企業庁事業 

フリガナ 
参加者氏名 

受講者役職 

貴社名 連絡先TEL 

所在地 〒 

E-mail 

FAX：０７８－３３１－２０９５ 兵庫県中小企業団体中央会 支援部宛 受講申込 

※複数名のお申込みの場合は、申込用紙をコピーしてお使い下さい。 
  ご記入いただいた個人情報は当セミナーの受付・運営並びに兵庫県中小企業団体中央会からの情報提供に利用します。 

日時：平成28年2月3日（水） 
    10：30～15：30 
 
会場：兵庫県民会館 7階「亀」 
   （神戸市中央区下山手通4丁目16-3） 
 
対象：経営者、経営幹部、総務・人事責任者 
 
定員：20名 

 

第１部 10：30～12：30 

職場における「離職率」の問題と、管理者が担う本来の役割 

・離職問題の本質とは 

・そもそも管理者が担う役割・責務とは何か 

・管理者が備えるべき「スタンス」を明確にする 

 

第２部 13：30～15：30 

定着・育成のカギを握る『上司と部下の信頼関係の構築』 

・「わかる」と「できる」の差が出るPDCAサイクル 

・「ｗｈｙ指導」は将来に差をつけるポイント 

・部下を指導し、導くためのフィードバックの三原則 

セミナーの主な内容 


